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INTRODUCCION

El desarrollo del Sistema Nacional de Tutorias Académicas (SiNaTA) promovido por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior a través de la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), hoy
se transforma y se contextualiza desde las Lineas de Politica Publica para la Educacién Media Superior en el
marco de la Nueva Escuela Mexicana, con el objetivo de que las y los jévenes de este nivel educativo cuenten
con un acompanamiento integral a través de una serie de acciones encaminadas a lograr un servicio de
excelencia en esta etapa clave de formacién del ser humano.

El SiINaTA es una estrategia institucional de planeacién, organizacién y operacidn para contribuir al desarrollo
de las competencias, apoyar a las y los alumnos en la resolucién de problemas de tipo académico, coadyuvar en
la promocion de su autonomia y formacidn integral, asi como contribuir a mejorar su rendimiento académico
mediante la adecuada orientacion personalizada y de grupo. Esto permitird que el estudiante desempefie un
papel mas activo en el proceso ensefianza-aprendizaje, promueva la creacion y recreacion del conocimiento y
desarrolle habilidades, destrezas y actitudes en el aspecto académico y tecnolégico, fortaleciendo su
permanencia en la Educacion Media Superior. Se tiene previsto que la tutoria académica en sus diversas
modalidades (individual y grupal) y tipos, promueva el desarrollo de actividades encaminadas a mejorar el
aprovechamiento escolar en forma conjunta con los padres de familia.

Estas actividades encaminadas a mejorar el desarrollo escolar, estardn apoyadas en el Programa Jévenes para
jovenes, considerando el desarrollo psicosocial de Eric Erikson y los estadios de la adolescencia, temprana,
media y tardia (Bordignon 2005).

El presente documento consta de cuatro Unidades la primera enmarca el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana
con su marco normativo, el fundamento pedagégico, el enfoque humanista, el enfoque psicolégico y el marco
conceptual. La segunda unidad la forma los contenidos de Jévenes Il la estructura del Programa Jévenes para
jovenes, la adolescencia temprana y los anexos concernientes a esta unidad.
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Propdsito general

Lograr en las y los jévenes la formacidn de actitudes y aptitudes que faciliten su integracién y permanencia en
el Nivel Medio Superior, asumiendo un compromiso responsable con su proyecto de vida.
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PROPOSITO: Proporcionar a las y los jévenes los elementos necesarios para que realicen una eleccién correcta
de carrera, tomando en cuenta su situacion concreta, las opciones académicas Y laborales del entorno estatal,
regional y nacional. Asi como las actitudes de responsabilidad y calidad en el trabajo.

| EDUCACION SUPERIOR Y SOCIEDAD
1.1Concepto de educacion superior

DINAMICA: “LLUVIA DE IDEAS”.

DURACION: 70 MINUTOS

OBJETIVO: Que los alumnos comenten su concepto general de lo que es Educacion Superior, y qué Escuelas de
Nivel Superior conocen.

Tamaiio del grupo: llimitado. Formar equipos de seis integrantes.

MATERIALES REQUERIDOS: Hojas blancas, lapiz, marcadores, papel bond.

1.2. El valor de la educacién profesional en la sociedad.

DINAMICA: “RAYUELA DE LA PLANIFICACION”.

DURACION: 80 MINUTOS

OBJETIVO: El alumno conocerd y ordenara los pasos que deben seguirse en un proceso de planificacién.
MATERIALES REQUERIDOS: Gis o Marcadores y una bola de papel mojado.

PROCEDIMIENTO:

e Formar equipos de 8 integrantes.

e Se nombrard un coordinador del juego, quien guiara el proceso de la dindmica.

e Sedibuja en el piso una rayuela (avidn) y se escribe en cada cuadro un paso del proceso de planificacién,
distribuidos al azar.

e Eljugadorenturno debe arrojar un objeto pequefiio (piedra, papel mojado, etc.) al cuadro que considere
que corresponda el primer paso del proceso de planificacidn y entonces juega a la rayuela, saltando en
un pie y recogiendo su objeto, regresa de nuevo al punto de partida tratando de no pisar las lineas de la
rayuela.

e Una vez que el jugador ha regresado al origen, el coordinador pregunta al grupo si el paso que se ha
sefialado es correcto. Colectivamente se discute la respuesta si el jugador ha acertado, continua de la
misma manera con el paso que él considere que siguen en el proceso de planificacidn, si se equivocd
cede el turno a otro jugador.

Quien complete primero todos los pasos del proceso se declara vencedor.
Recomendaciones:
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A) Hay que explotar todas las posibilidades que el juego presenta como tal (si el objeto lanzado cae fuera
del cuadro, el jugador pierde, también si cae el jugador y se sostiene con la mano, etc.)

B) Es preferible lograrlo por equipos, en este caso, serd un representante del equipo quien haga la jugada
en turno.

C) El coordinador debe orientar y en ultimo caso decidir cudando un movimiento es correcto, pues debe
darse el caso que todos los participantes estén de acuerdo que una jugada fue correcta, cuando en
realidad no lo es.

CONCLUSION: Para alcanzar metas se debe planificar
1.3. Expo-orientacion profesiografica y/o catalogo de carreras.

DINAMICA: EXPO-ORIENTACION PROFESIOGRAFICA Y/O ANALISIS DE GUIAS DE CARRERAS
TIEMPO: 100 MINUTOS
Se recomienda la organizacion de una expo-orientacién profesiografica, invitando a todas las escuelas de nivel
superior de la region, asi como otras del interés de los alumnos, o acudir a Internet.
OBJETIVO: Que los alumnos conozcan las diferentes escuelas de Nivel Superior, asi como areas de
conocimiento que les ofrecen y oferta educativa. A fin de fortalecer la toma de decisiones.

PROCEDIMIENTO:

a) Elaborar un directorio de las escuelas de nivel superior que existen en el estado.

b) Establecer una fechay espacios fisicos para realizar la EXPO-PROFESIOGRAFICA.

c) Realizar la invitacién personal a través de oficio a cada Institucion Superior.

d) Realizar un programa de conferencias en funcidn de las escuelas participantes, los grupos y los espacios.

ANALISIS DE CATALOGO DE CARRERAS:

El docente llevara el catalogo de carreras del Estado y otros con los que cuente,
Asi mismo se recomienda consultar diferentes paginas de INTERNET, entre otras.
http/www.anuies.com

MATERIALES REQUERIDOS:
e Las instituciones colocardn en el espacio destinado, un stand para otorgar informacion personalizada,
tripticos, folletos, etc.
e Prever el material diddctico que se va a ocupar en la exposicion.

CONCLUSION: Una eleccién acertada te proyecta al éxito
1.4. Las carreras del futuro y su eleccion.

DINAMICA: ANALISIS DE LA LECTURA “LA ESPERANZA DE UN SUENO”

TIEMPO: 70 MINUTOS

OBIJETIVO: Que los alumnos reflexionen que no hay limitantes en el logro de sus metas.
PROCEDIMIENTO: El docente invitara a un alumno a realizar la lectura.
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Formar equipos de ocho integrantes para que reflexionen la lectura durante quince minutos y las anoten en su
cuaderno.
Un integrante de cada equipo expondra la reflexién a la que llegaron

* LA ESPERANZA DE UN SUENO *
Un pequefio gusanito caminaba un dia en direccién al sol. Muy cerca del camino se encontraba un chapulin.

- Hacia dénde te diriges, - le pregunté — Sin dejar de caminar, la oruga contesté: - Tuve un suefio anoche;
sofé que desde la punta de la gran montafia yo miraba todo el valle. Me gustd lo que vi en mi suefio y he
decidido realizarlo. Sorprendido el chapulin dijo, mientras su amigo se alejaba: - jDebes estar loco!, ¢Como
podrads llegar hasta a aquel lugar? jTu, una simple oruga! Una piedra serd una montafia, un pequefio charco un
mar y cualquier tronco una barrera infranqueable.

Pero el gusanito ya estaba lejos y no lo escuchd. Sus diminutos pies no dejaron de moverse. De pronto
se oyo la voz de un escarabajo: - ¢Hacia dénde te diriges con tanto empeiio? -. Sudando ya el gusanito, le dijo
jadeante: - tuve un suefio y deseo realizarlo, subiré a esa montafia y desde ahi contemplaré todo nuestro
mundo. El escarabajo no pudo soportar la risa, solté la carcajada y luego dijo: - ni yo con patas tan grandes
intentarfa una empresa tan ambiciosa. El se quedd en el suelo tumbado de la risa mientras la oruga continué
su camino, habiendo avanzado ya unos cuantos centimetros. Del mismo modo la arafia, el topo, la ranay la
flor aconsejaron a nuestro amigo desistir iNo lo logrards jamas! - le dijeron -, pero en su interior habia un
impulso que lo obligaba a seguir.

Ya agotado sin fuerzas y a punto de morir decidié parar a descansar y construir con su ultimo esfuerzo
un lugar donde pernoctar. - Estaré mejor, fue lo ultimo que dijo, y murié -Todos los animales del valle fueron
por dias a mirar sus restos. Ahi estaba el animal mas loco del pueblo. Habia construido como su tumba un
monumento a la insensatez.

Ahi estaba un duro refugio digno de uno que murié por querer realizar un suefio irrealizable. Una
mafana en la que el sol brillaba de una manera especial, todos los animales se congregaron en torno a aquello
gue se habia convertido en una advertencia para los atrevidos. De pronto quedaron aténitos. Aquella concha
dura comenzd a quebrarse y con asombro vieron unos 0jos y una antena que no podia ser la de la oruga que
creian muerta. Poco a poco, como para darles tiempo de reponerse del impacto, fueron saliendo las hermosas
alas arco iris de aquel impresionante ser que tenian frente a ellos: una mariposa. No hubo nada que decir,
todos sabian lo que haria: se iria volando hasta la gran montana y realizarian un suefo, el suefio por el que habia
vivido, por el que habia muerto y por el que habia vuelto a vivir. Todos se habian equivocado.

Dios nos ha creado para realizar un suefo, vivamos por él, intentemos alcanzarlo, pongamos la vida en
ello y si nos damos cuenta que no podemos, quiza necesitemos hacer un alto en el camino y experimentar un
cambio radical en nuestras vidas y entonces, con otro aspecto, con otras posibilidades y circunstancias distintas.

CONCLUSION: El éxito no se mide por los logros, sino por los obstaculos vencidos

Il ELJOVEN EN EL AMBITO LABORAL
10
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2.1 Reflexidn “hacia mi primer empleo”

DINAMICA: MEDIOS DE ACCESO AL EMPLEO

TIEMPO: 60 MINUTOS

OBJETIVO: Que el alumno conozca los diferentes medios por los cuales puede acceder a informacién en la
busqueda de oportunidades de empleo.

MATERIAL: Un diario (periddico).

PROCEDIMIENTO: El docente analizard junto con los alumnos los distintos canales de informacion en la
busqueda de empleo, basdndose en la seccidn de avisos econdmicos de los periédicos, ademas de mencionar
otros medios para tener acceso a la busqueda de empleo como son el internet y las compaiiias se especializan
en bolsas de trabajo.

ACTIVIDAD: El docente indicara la seccidn en la que se ubican los avisos de empleo.

A) LOS AVISOS EN LOS PERIODICOS: En periddicos y revistas de tu localidad y del estado se publican
diariamente las requisiciones de personal de las empresas, anotando los requisitos de los aspirantes
y el perfil deseado para el desempeno del puesto.

B) ANUNCIOS EN LAS EMPRESAS: Muchas empresas prefieren colocar carteles o anuncios en las puertas y
en las entradas principales, constituyen una invitacidn directa a cualquier persona o empresa.

C) BOLSA DE TRABAIJO: Algunas agrupaciones comerciales, manejan bolsas de trabajo dénde puedes llevar
tu solicitud, las empresas solicitan los candidatos y estas agrupaciones se encargan de localizar a los
aspirantes idéneos. Asi mismo debes consultar la bolsa de trabajo que existe en el plantel.

D) LOS MEDIOS DIGITALES: todas las paginas de internet a las que se envian los curriculums vitae.

PREGUNTAS DE DISCUSION:
1. ¢Cual fue el principal problema que encontraron al buscar empleo?
2. ¢les fue facil buscar empleo?

CONCLUSION: las oportunidades son Unicas, aprovéchalas.

2.2 Expectativas de empleo
Requerimientos idoneos en la contratacién de personal
e comunicacion efectiva verbal y escrita
e planteamiento de objetivos a corto, mediano y largo plazo
e capacidades de liderazgo
e conocimientos técnico sélidos
e seleccidn de alternativas en periodo de crisis
e toma de decisiones y delegar.
e dominio del idioma inglés
e conocimiento y uso de programas computacionales
e relaciones humanas

11
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Pesrnananis

e explicacidn y vivencia de valores

Expectativas y éxito profesional
e Eltener una clara visidon del futuro te conlleva a planear y sobre todo ir en busqueda constante del éxito
profesional sin miedo a tomar riesgos.
e Visualizar tu futuro es sinénimo de darle una direccidn precisa a tu vida todo dependera de los planes
que formules y de las acciones que emprendas.
e “si pudiéramos saber primero dénde estamos y hacia donde nos dirigimos, podriamos juzgar mejor que
hacer y cémo hacerlo”

DESARROLLO
1. Con base en el cuadro que se presenta a continuacion, anota el valor que le das (en escala de 5a 10) a
las metas de vida que se menciona en la primera columna. El 10 solo lo puedes repetir una vez por
periodo

CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(1-3 afios) \ (4-9 afios) (10 aios y mas)

OBJETIVOS ‘

*Solvencia econdmica
*Convivencia familiar

*Tiempo para diversién
*Desarrollo personal

*Aprendizaje profesional
*Tiempo para estudio

2. A partir de la calificacion asignada, elige el propdsito mas relevante para cada periodo (corto, mediano
y largo plazo y revisa si son compatibles).

3. Una vez que ya definiste el objetivo para cada uno de los tres momentos de tu vida, imagina el tiempo
de trabajo que te gustaria desempefiar, considerando principalmente la vida que elegiste.

4. Para precisar aun mas dicha expectativa, toma en consideracién los criterios que se mencionan a
continuacidn: piensa en 2 situaciones, una realista y una ideal.

ASPECTO A CONSIDERAR
EJEMPLO:

CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO
Vendedor Ideal Realista Auxilia contable

*Qcupacion (nivel grupal)
12
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*Salario (cantidad mensual).

*Tiempo de trabajo (horas diarias).
*Distancia, tiempo, domicilio-empleo
*Ambiente (oficina, taller, calle, casa).

DINAMICA: EXPECTATIVAS DE EMPLEO

TIEMPO: 35 MINUTOS

OBIJETIVO: Que los participantes clarifiquen la relacién entre el empleo que pueden desempeiar a corto,
mediano y largo plazo.

MATERIAL: Formatos de expectativas de empleo para cada alumno.

PROCEDIMIENTO:

1.
2.

Disposicion del grupo: equipos de tres integrantes
Con base en el cuadro que se presenta en el formato (expectativas de empleo) anotar el valor (En escala
de 5 a 10) a las metas de vida que se menciona en la primera columna, a corto, mediano y largo plazo.
El 10 solo puede repetirse una vez por columna.
A partir de la calificacién asignada, elija un propdsito mas relevante para cada columna, (corto, mediano
y largo plazo) ademas de revisar si son compatibles.
Una vez que los alumnos han definido el objetivo para cada uno de los tres momentos de su vida, se les
pide imaginar el tipo de trabajo que les gustaria desempenar, considerando principalmente la vida
elegida
Para precisar aun mas dicha expectativa, toma en consideracidn los criterios de:

e *Qcupacion (nivel grupal)

e *Salario (cantidad mensual)

e *Tiempo de trabajo (horas diarias)

e *Distancia, tiempo, domicilio- empleo

e Ambiente (oficina, taller, calle, casa)

Ademas de considerar si es ideal o realista.

2.2.1 Prendas adecuadas para una entrevista de empleo
“Prendas adecuadas para una entrevista de empleo”

los zapatos cerrados de tacdn bajo o medio. Evita los tacones gastados.
la blusa o camisa de preferencia blanca y sin estampados exagerados.
la cara bien arreglada con poco maquillaje. (Mujeres)

bigote recortado. (Hombres)

accesorios, no mas de cuatro

Lo que es totalmente inaceptable:

el exceso de maquillaje.

blusas escotadas, estampados llamativos o minifaldas muy provocativas.
13
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e ufias demasiado largas, si las usas con esmalte, evita que se descarapele (en el hombre limpias y
recortadas)

e el fleco o copete con crepé.

e las sandalias pueden ser la Ultima moda, pero para una entrevista de trabajo no son apropiadas.

e no usar zapatos blancos o rojos con medias negras.

e perfumesy colonias en exceso.

e mal aliento (alcohol, cigarro, cebolla o alimentos)

DINAMICA: INVENTARIO DE PRENDAS PARA VESTIR
TIEMPO: 35 MINUTOS
OBIJETIVO: Que los participantes identifiquen cuales son las prendas adecuadas para una entrevista de trabajo.
MATERIAL:  Hojas blancas, l4piz, rotafolio y Formato de “Inventario de prendas para vestir” para cada
alumno.
PROCEDIMIENTO:

1. Forma con tus compafieros un circulo en el centro del aula a través de lluvia de ideas discuta la forma

adecuada de vestirse para una entrevista.

2. Intégrate a un equipo de cinco participantes, contesten el ejercicio del “Inventario de prendas para
vestir” y del cuadro, contesta Unicamente la parte derecha.
Analicen la lectura de “Prendas adecuadas para una entrevista de empleo” y resuelve la parte izquierda.
Elijan un representante por equipo para que exponga el prototipo de vestimenta adecuado.
Elaboren un listado que refleje la vestimenta adecuada para la entrevista.
Para finalizar comenta tus observaciones.

o vk w

“INVENTARIO DE PRENDAS PARA VESTIR”

El dia de la entrevista de empleo, es muy importante por lo que debes considerar qué prendas de vestir son las
adecuadas para esta ocasidn. Tu vestuario resulta tan importante como lo que digas, éste debera ser acorde
con la vacante requerida, por ejemplo, si vas a solicitar un empleo de mozo, serd muy incongruente si llegas
vestido de traje.

Como se te indicé en las actividades para el participante, contesta primero la columna de la derecha y después
de la lectura “Prendas adecuadas para enfrentar la entrevista”, la de la izquierda. Recuerda que debes
reflexionar con tus compafieros sobre lo que respondas.

14
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Prendas de acuerdo a la lectura Prendas de vestir de acuerdo a la experiencia

2.3. Etica profesional

DINAMICA: “CONCEPTO DE ETICA PROFESIONAL”

TIEMPO: 40 MINUTOS

OBIETIVO: Lograr que los alumnos definan de forma general y sintética el concepto de Etica Profesional,
desde la perspectiva de estudiante a la futura visién de profesionistas.

ACTIVDAD: Mediante el intercambio de comentarios guiados anteriormente, el alumno describird cudles son
los deberes que conforman el Cédigo de Etica del estudiante, llevandolo a definir ¢ Qué es Etica Profesional?
CONCLUSION: Ejercer con vocacién conlleva a ejercer con Etica

2.3.1 Juramento de Etica Profesional

Como “Técnico Profesional” dedicaré mis conocimientos Profesionales al progreso, mejoramiento y bienestar
humano, me comprometo a dar un rendimiento maximo, a participar en empresas dignas, a vivir y trabajar de
acuerdo con las leyes propias del hombre y al mas elevado nivel de conducta profesional, a preferir el servicio
al provecho, el honor y la calidad de la Profesidn, a la ventaja profesional, al bien publico, a toda consideracién.

Con respeto y honradez, hago el presente Juramento.
2.3.2 Cédigo de Etica Profesional
PROTOTIPO DE APOYO DEL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

El profesionista debe mantener estrictamente la confidencialidad de la informacidén de uso restringido que le
sea confiada en el ejercicio de su profesion, salvo los informes que le sean requeridos conforme a la ley.
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El profesionista debe responder individualmente por sus actos, que con motivo del ejercicio profesional dafien
o perjudiquen a terceros o al patrimonio cultural.

El profesionista no debe asociarse profesionalmente con persona alguna que no tenga cédula para el ejercicio
profesional, ni dejar que esta u otras utilicen su nombre o cédula profesional para atender asuntos inherentes
a la profesion.

El profesionista debe respetar en todo momento los derechos humanos de su cliente, colegas y sociedad
general.

El profesionista debe prestar sus servicios al margen de cualquier tendencia xenofdbica, racial, elitista, religiosa
o politica.

El Profesionista debe ofrecer sus servicios profesionales de acuerdo a su capacidad cientifica y técnica. Esta
circunstancia debe observarse en la publicidad que haga el profesionista de su servicio en cualquier medio
informativo y promocional.

El profesionista debe observar puntualidad en todos los asuntos relativos al ejercicio profesional.

El profesionista al emitir una opinién o juicio profesional en cualquier situacion y ante cualquier autoridad o
persona, ajustable a la realidad y comprobar los hechos con evidencias.

El profesionista debera evaluar todo trabajo profesional realizado desde una perspectiva objetiva y critica.

DINAMICA: CODIGO DE ETICA
TIEMPO: 25 MINUTOS
OBIJETIVO: Concientizar en el alumno la importancia de vivir con Etica su Ejercicio Profesional.
MATERIAL: Impreso del Juramento de Etica Profesional, para cada alumno.
ACTIVIDAD: El alumno analizard en equipos de cinco integrantes el Juramento de Etica Profesional de los
técnicos egresados del subsistema DGETI.
PREGUNTAS PARA DISCUSION:
1. ¢Cudles son los principales valores que resaltan en la lectura del Juramento?
2. ¢Cudles serian las consecuencias de no apegarse a un Cédigo de Etica en la vida profesional?

3. ¢Consideras que en nuestro ambiente social y econdmico se vive de acuerdo a una Etica Profesional?
Si, no ¢Por qué?

4. ¢Cudles son tus propuestas para la aplicabilidad real del Cédigo de Etica?
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CONCLUSION: La practica de la Etica Profesional te hard un hombre exitoso
2.4 Aspectos importantes del curriculo vitae

OBJETIVO: Que el alumno conozca y ejercite los pasos en la elaboracidn de su Curriculum Vitae como medio
esencial en la busqueda de empleo.

MATERIAL: Lapiz y papel por alumno y Fotocopias de documentos (Acta de nacimiento, comprobante de
domicilio, identificacion oficial, certificados de formacién académica, CURP) de cada alumno.

ACTIVIDAD: El alumno elaborara su propio Curriculum Vitae, teniendo como guia al docente.
PROCEDIMIENTO: Teniendo el docente como apoyo el siguiente material, apoyara a cada alumno para la
elaboracién del curriculum vitae en base a los elementos que integran.

1. Encabezado: “CURRICULUM VITAE” (Se puede afiadir de...)
2. Datos Personales:
- Nombre Completo
- Lugar y fecha de nacimiento
- Edad
- Documento de identificacién personal
- Estado Civil
- Domicilio
- Numero telefénico, fax y correo electrénico
- Indicar si tienes licencia de conducir y automaovil.
3. Formacion Académica (indicar la fecha de comienzo y finalizacién de los estudios)
4. Experiencia profesional (En todo puesto anota: nombre de la empresa, periodo que trabajaste, funciones
desempefiadas y logros obtenidos.)
5. Idiomas (Cudles y que Nivel)
6. Informatica (Se refiere principalmente a Programas y Aplicaciones)
7. Otros datos de interés (Actividades complementarias o aficiones.)

111 CALIDAD, EXIGENCIA DE LA SOCIEDAD ACTUAL
3.1. Calidad

DINAMICA : “HISTORIA DE UNA FOTO”
TIEMPO: 50 MINUTOS
OBJETIVO: Manifestar lo que ellos son y lo que esperan de la vida.
MATERIALES REQUERIDOS: Revistas para recortar, hojas bond tamafio oficio, cinta adhesiva
PROCEDIMIENTO:
1. Recortar diferentes fotos de revistas,
2. Se pide que cada alumno construya o invente una historia en “pasado”, “presente” y “futuro”, utilizando
las fotos.

17

Maria Estela Leticia Garcia Marquez Lourdes Foglio Valles 2021



-
E D ‘ l C AC IO N | @ DIRECCION GENERAL DE EDUCACIGN | . c A P
@ TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS T

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

3. Por sub-grupos comentar las historias,
4. Se pide a voluntarios cuenten qué de su vida, de sus experiencias de su familia puso en la historia que
invento.

PREGUNTAS PARA DISCUSION:
1. éComo se sintieron al inventar esta historia?

2. ¢Qué les costd mas trabajo: pasado, presente o futuro?
3. ¢Qué aprendimos?

CONCLUSION: Tu vida, ahora es el resultado de tus actitudes y elecciones del pasado, tu vida mafiana ser4 el
resultado de tus actitudes y la calidad de tu trabajo en el presente.

3.1.1. Ciclo de calidad

PLANEAR HACER

ACTUAR VERIFICAR

3.2. Productividad
DINAMICA: “ROMPECABEZAS”
TIEMPO: 50 MINUTOS
OBIJETIVO: Identificar la productividad del grupo por medio de una actividad (armar un rompecabezas).
MATERIALES REQUERIDOS: Un rompecabezas diferente por equipo
PROCEDIMIENTO:
1. Disposicién del grupo: seis equipos,
2. Cada equipo contard con un rompecabezas para armarlo,
3. Seindica a los equipos armar su rompecabezas,
4. Registrar por equipo el tiempo de armado,

El aplicador observara el desarrollo de la actividad y anotara el tiempo en que cada equipo concluya, asi como
la participacién de los integrantes.
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PREGUNTAS PARA DISCUSION:
1. ¢Participaron equitativamente todos los integrantes?

2. ¢Existio comunicacién en el equipo para el trabajo?
3. ¢éQué dificultades encontraron al realizar la actividad?

CONCLUSION: La planeacién, comunicacién y participacién, da como resultado productividad en el trabajo.

3.2.1 Reflexidn

Tu no tienes mas que una vida, épor qué no has de hacer de ello algo grande, algo magnifico? Tal vez ya has
recorrido un tercio de tu vivir o quiza la mitad, sin pena ni gloria. No has sabido que hacer con tu existencia. Te
has dejado vivir en vez de tu mismo vivir tu vida. Ya es tiempo de que la tomes en tus manos y la modeles, como
un escultor cincela una estatua, para convertir tu existencia en una obra maestra. Ya desperdiciaste muchos
afios, no pierdas ni un minuto mas.

DINAMICA: “CONSTRUYENDO CON PRODUCTIVIDAD”

TIEMPO: 80 MINUTQOS

OBJETIVO: Que el grupo defina objetivamente su concepto de creatividad.

MATERIALES REQUERIDOS: Pliegos de papel bond (12 piezas), estambre, vasos desechables (12 piezas), tijeras
(6 piezas), pegamento (6 piezas), revistas recortables, popotes, crayolas de colores (6 cajas)

DISPOSICION DEL GRUPO: 6 equipos

PROCEDIMIENTO:
1. Se reparte el material requerido a cada equipo.
2. Seindica a los equipos que con el material asignado representaran qué es la Productividad.
3. El aplicador observara el desarrollo de la Dindmica.
4. Al concluir la actividad, cada equipo tendra 5 minutos para exponer su trabajo.

PREGUNTAS DE DISCUSION:
1. ¢Lles costd trabajo decidir qué hacer?
2. ¢Hubo participacién equitativa por los miembros del equipo?

3. ¢Qué tan importante es la participacion de todos, para lograr la productividad?

CONCLUSION: Si cada uno realiza lo que le corresponde, eficazmente, la productividad se hace manifiesta.
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3.3. Exito

DINAMICA: “FANTASIAS SOBRE EL FUTURO”
TIEMPO: 60 MINUTOS
OBIJETIVO: Reflexionar, sobre la importancia de fijar metas a corto, mediano y largo plazo
MATERIALES REQUERIDOS: Musica instrumental para meditar
PROCEDIMIENTO:
1. Poner musica suave instrumental, para que el alumno se sienta relajado, con los ojos cerrados durante

5 minutos,

2. Piense en su vida de aqui a 5 afios mas, deje que las fantasias comiencen lentamente,

3. Imagine que ahora es tan seguro como deseaba ser y trate de imaginar también como seria su vida
cotidiana,

4. Cuando esté preparado comience a escribir una carta a un amigo, real o imaginario desde la nueva
persona que ahora es, como si hiciera muchos afios que no lo ve y Usted lo quiere invitar para que venga
unos dias en su casa.

5. Hablele de su vida, de su trabajo, de su familia, trate de describirle los cambios que él va a notar en usted
desde la ultima vez que lo vio,

6. No se extrane si siente deseos hasta de cambiar su nombre,

7. Solicitar a participantes voluntarios platiquen su historia.

CONCLUSION: Para alcanzar nuestras metas, primero hay que definirlas con claridad y ser realistas.
3.3.1. Formula del éxito
META: Significa identificar lo que se quiere y mantener una idea exacta del resultado que deseas.

ACCION: Se refiere al uso de tus recursos para lanzarte a obtener tu meta, con constancia, disciplina y
entusiasmo.

AGUDEZA SENSORIAL: Cuando estas alerta y utilizas todos tus sentidos conscientemente, para percibir si te
acercas a tu meta o te alejas de ella.

FLEXIBILIDAD: Es la capacidad de cambiar, si lo que estas haciendo no te da él resultado deseado. Ser flexible
es cambiar cuantas veces sea necesario, hasta lograr lo que realmente quieres

3.3.2. Causas por las que no se logra el éxito

ELUDIR RESPONSABILIDADES DICIENDO:
e Ese trabajo no es mio
e Espero la aprobacién de mi jefe
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¢Cémo iba a saber que es diferente de lo que hago?
Espero que llegue el jefe para preguntarle

Asi lo hemos hecho siempre

No sabia que era urgente

No pensé que fuera importante

Tengo mucho trabajo

Crei que lo iba a hacer mi compafiero

Es que no es de mi departamento

Se me olvidé

Lo anterior aunado a estos otros puntos, tampoco te permitira ascender, ni triunfar:

Hacer las cosas a medias

Tener trabajo atrasado

No tener confianza en si mismo

No atreverse a obrar conforme al propio criterio

Creer que no vale la pena estudiar ni interesarse por nada
Estar contento con ser hombre de segunda categoria

No poner el corazén en el trabajo

Estar siempre refunfufiando

3.4. Como lograr el éxito

Ten confianza en ti, eleva tu autoestima

Respeta a tu jefe y superiores, todo el mundo tiene una cabeza

Haz tu trabajo armonioso, deja que en el penetre el sol

Comienza diariamente tu trabajo por el mas dificil, lo demds sera un placer
Alégrate del éxito de los demads y estudia sus métodos de triunfo, pueden ayudarte.
No te dejes dominar por la amargura, porque te empequefiece

Sé entusiasta y positivo, el entusiasmo es mas contagioso que la peste

Triunfar no es solo ganar dinero, la riqueza esta en el corazén

Sé bueno y haz por lo menos una accidn buena por dia, eso es lo que realmente vale.

IV DECISION, RESPONSABILIDAD DE CAMBIO

4.1 La decision: responsabilidad de cambio

DINAMICA: RESPONSABILIDAD DE CAMBIO
TIEMPO: 60 MINUTOS
OBJETIVO: Reflexionar, sobre la importancia de fijar metas a corto, mediano y largo plazo
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MATERIALES REQUERIDOS: Lectura para cada equipo, papel rotafolio (1 por equipo), marcadores, cinta
adhesiva.
PREGUNTAS PARA DISCUSION:

1. Define la importancia de la responsabilidad en la lectura

2. ¢Qué opinas del plan de vida de los personajes?

3. ¢Qué tomarias de la lectura para tu plan de vida?

CONCLUSION: Los que cosechan éxitos en su vida no suelen ser los mds inteligentes, sino los mas responsables.

UNA VIDA SIN PLAN
Como todos sabemos la hormiga es un insecto que por naturaleza prevé el resguardo de alimentos,
considerando la posible escasez que pudiera darse en cualquier época del afio.

De acuerdo a esta caracteristica, en cierta ocasién una hormiga observaba una flor cuando
inesperadamente, una libélula se apresurd a succionar el néctar de su caliz. La hormiga, molesta por esta
intromisioén, esto dijo:

En la vida hay que tener un objetivo y un plan. Tu te aprovechas de las circunstancias, no tienes un plan,
vives sin trabajar.

La libélula la escuchaba con cierta indiferencia, como si aquello careciera de todo sentido.
Cierto, asi soy feliz -comento la libélula- yo sdlo vivo el momento, disfrutar el placer es mi Unico objetivo: ese es
mi plan, otra cosa para mi no tiene importancia.

La hormiga convencida de que nada podria hacer frente a esa forma de entender y vivir la vida, se retird
pensativa reflexionando para si:
Su plan y el mio son diferentes; sélo queda que ella siga su camino con su plan y yo, mi camino con mi plan.

Pasaron los afios y por esas coincidencias que ofrece la vida, un dia la hormiga vy la libélula se volvieron
a encontrar.

La hormiga estaba en un mercado, veia cdmo el carnicero destazaba la carne, esperando que cayera
algun pedacito. La libélula, como siempre, esperaba sacar ventaja posandose en la carne misma.

Su descuido no le permitié ver que el cuchillo se acercaba con velocidad y fue partida en dos. Al caer, la
hormiga que esperaba pacientemente recogié el cuerpo mutilado y lo arrastré hasta su guarida.

Ya ves, hoy terminé tu plan - dijo la hormiga y el mio continua. Tu orgullo no te permitié entender que
siempre es bueno escuchar la experiencia ajena. Tu sélo viviste para comer y hoy, terminas siendo comida.
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4.2. Reflexion équién soy yo?
REFLEXION: ¢QUIEN SOY YO?
TIEMPO: 50 MINUTOS
OBIJETIVO: Que el alumno tome conciencia de la formacion del habito de la responsabilidad.
PROCEDIMIENTO:
1. El docente integrard equipos.
2. A cada equipo se le dard la reflexidén de la lectura adjunta*, para ser analizada y dar sus conclusiones.
3. Porequipos, numerar las acciones que llevan a la formacién del habito de la responsabilidad y exponerlos
al grupo.

MATERIALES REQUERIDOS: Copia de la lectura (por equipo), pizarron/pintarrén y gis o marcador
CONCLUSION: Yo soy el formador del habito de la responsabilidad.

¢QUIEN SOY YO?
Soy tu compafiero constante. Soy tu mds grande ayuda, o tu mas pesada carga. Te impulsaré hacia las alturas,
o te arrastraré al fracaso. Estoy completamente bajo tu mando.

De todas tus formas, la mitad de las cosas que hago puedes dejarlas a mi cargo y podré compartirlas
rapida y correctamente.

Es facil lidiar conmigo: sdlo es necesario que seas firme. Muéstrame exactamente cdmo quieres que haga
las cosas, y tras unas cuantas lecciones las desarrollaré automaticamente. Soy el sirviente de todos los grandes
personajes y, iay!, también de todos los perdedores. A quienes son grandes, los hice yo asi. A los otros, los
conduje al fracaso.

No soy una maquina, aunque funciono con la precisién de un mecanismo y ademas con la inteligencia
de un humano. Puedes hacerme funcionar para obtener ganancias o para quedar en la ruina; para mi, no hay
diferencia.

Témame, entréname, sé firme conmigo, y pondré el mundo a tus pies. Sé indulgente conmigo, y te
destruiré.
Caracteristicas personales

Positivas Negativas
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FAMILIAR

Generalmente los miembros de la familia externan sus opiniones respecto de la carrera que el joven deberia
elegir; sin embargo, algunos llevan esa opinidn mucho mas alla, casi a la exigencia o la imposicién. ¢Cual es el
caso de tu familia; qué opiniones externan tus padres, tios y hermanos; qué influencia ejercen en ti sus
opiniones?

Considera que la influencia resulta negativa si de alguna manera te sientes presionado a elegir opciones que no
te interesan o incluso para las cuales careces de aptitudes. En cambio, serd positiva si te alienta a investigar, a
seguir adelante en tu formacién y favorece tu decisién personal.

MEDIOS DE COMUNICACION

Actualmente, resulta casi imposible sustraerse a la influencia de los medios de comunicacién (television, cine,
radio, revistas y periddicos). Sin embargo, si analizas objetivamente, te podras dar cuenta que por lo general
transmiten valores que ponen en alta estima el aspecto fisico, la atraccién sexual, la posicién econdmica y la
suerte, realzando en menor grado las cualidades morales tan importantes como la honestidad, el trabajo, la
perseverancia o la inteligencia. Afortunadamente, también existen programas, revistas y peliculas que pueden
influir positivamente en las personas.

Para valorar la influencia que los diversos medios ejercen en ti, reflexiona acerca de lo aqui escrito y analiza lo
que vez, escuchasy lees.

AMIGOS

Muchas veces los companeros de escuela, los amigos, los miembros del equipo, la banda, te presionan para que
hagas lo que ellos quieren. Sin embargo, lo que funciona para ellos no necesariamente funciona para ti. En
ocasiones es dificil librarse de esta presidon y terminas cediendo a favor de las expectativas que otros tienen.
Una influencia positiva es respetuosa, honesta y desinteresada; es negativa cuando pretende forzarte a cambiar
tu decision.

DINERO
Generalmente, se considera que el dinero es algo importante puesto que lo podemos cambiar por muchos
satisfactores, de ahi que muchas personas piensen o aconsejen estudiar una carrera que garantice obtener altos
ingresos.

Si bien el dinero es algo importante, también lo es la actividad que realizamos para obtenerlo. En el caso de las
carreras profesionales, debemos partir del hecho del que se desea aprender un campo del conocimiento para
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luego aplicar lo aprendido y obtener un ingreso por ello. {Cémo puede influir todo esto en tu decision?
Considera los siguientes cuestionamientos: ¢ estudiarias una carrera sélo por qué se supone que con eso te vas
a hacer rico; podrias ejercer una profesion por 30 o mas afios sélo porque te va a dejar altos ingresos; cuanto
vale para ti la realizacién personal, hacer lo que te gusta o ¢Ayudar a los demas? Por otra parte, la carrera no
produce el dinero, en toda profesién se pueden obtener ingresos satisfactorios, esto dependerd de tu
dedicacidn, tus capacidades y una actitud de constante actualizacién.

DIFICULTAD DE LOS ESTUDIOS

Muchas carreras tienen la fama de ser dificiles, lo cual no debe asustarte. En realidad, no existen carreras faciles
o dificiles, depende de los intereses, aptitudes y valores de las personas. Seria inadecuado rechazarlas por el
simple hecho de parecer dificiles, e igualmente lo seria elegir otra sélo porque dicen que es muy facil. Para
contrarrestar esta influencia negativa, es preciso ser objetivo y analizar tu caso particular para llegar a una
decisién adecuada con tus propios intereses, no importando si la carrera tiene la etiqueta de “dificil”.

OCUPACIONES DE PRESTIGIO

Algunas profesiones estan cubiertas por un halo magico llamado prestigio. La mayoria de las personas, por
ejemplo, confieren un lugar especial a los médicos; los llamados doctores gozan del respeto y la admiracién de
los demads y son considerados seres superiores por el hecho de tener “la vida en sus manos”. La bata blancay
el estetoscopio se han convertido en los simbolos de ese prestigio.

La necesidad de reconocimiento es algo inherente al ser humano; sin embargo, debes desechar la idea de
estudiar una carrera sélo porque esa profesidn es altamente valorada por nuestra sociedad. Lo cierto que
cualquier profesidn requiere de una sélida formacién y una permanente actualizacion, elementos que aunados
al desempeiio comprometido de la practica profesional conduciran al reconocimiento y al prestigio personal.

OCUPACIONES FEMENINAS Y MASCULINAS

Tradicionalmente, algunas carreras han sido consideradas campo de competencia exclusivamente masculina en
tanto que otras sean creidas adecuadas solamente para las mujeres. En las ultimas décadas se ha intentado
romper este esquema. Sin embargo, todavia hoy, algunas personas consideran valida esta apreciacion
aceptando, por consiguiente, que las habilidades de mujeres y hombres estan diferenciadas y que, por lo tanto,
una mujer no puede ingresar al terreno cientifico y tecnolégico, o que un hombre no debiera interesarse por
cuestiones humanisticas.

Estas diferencias han sido culturalmente asignadas y, en realidad, hombres y mujeres poseemos las mismas
capacidades; ambos debemos contribuir a romper con ese lastre que ha impedido nuestro avance como seres
humanos en el progreso de la civilizacion.

4.2.1 Asertividad

DINAMICA: “EL NAViO”
TIEMPO: 40 MINUTOS
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1. El docente explicard a los jévenes que la actividad consiste en responder de manera asertiva ante las
lineas de presion que se les indique. *adjunto (Se requiere atencién y trabajar en circulo)
2. El docente iniciara el juego diciendo una linea de presién mientras arroja la pelota a alguno de los

jévenes.

3. Eljoven tendra que responder rapidamente y de manera asertiva ante la presién y devolver después la

pelota al docente.
4. Sino contesta asertivamente, tendrd que salir del circulo.

5. El docente repetird esta secuencia con todos los jovenes, de tal manera que al final se quedaran los mas

asertivos.

Nota: el docente explicara por qué no fue asertiva la respuesta.

MATERIALES REQUERIDOS: Pelota de goma, tela o unicel

CONCLUSION: Si confias en ti con todo tu ser, no habra obstaculo que no puedas vencer

LINEAS DE PRESION:
e Sino haces el amor conmigo, voy a creer que eres inmadura.
e Siensayas desde ahora a hacer el amor, seras mas popular ante tus amigos.
e Tus papas no saben lo que dicen, una emborrachadita a todos nos cae bien.
e Sdlo los maricones no fuman, prueba un poquito.
e Anda prueba un poquito, el que no arriesga no gana.
e Me perderads si no te acuestas conmigo.
e Todos tiene relaciones sexuales, tu eres la Unica virgen aun.
e Sifueras realmente macho te aventarias.
e Sien realidad crees que vales, te acostaras conmigo.
e Esdivertido tomar riesgos, asi que hay que tener relaciones sexuales.

e Mucha gente tiene hijos a nuestra edad. Deberias aventarte a ver qué pasa.

e No quieres acostarte conmigo porque eres homosexual.

e ¢Saldrias con un muchacho que acostumbra tomar en las fiestas?

e ¢lnvitarias a tu novio (a) a tu casa si no hay alguien mas?

e (Saldrias de la fiesta con un joven que te gusta para platicar en su coche?
e Pide por mi, yo como lo que tu quieras.

e Cuando tengas tiempo me hablas, yo puedo esperar.

e Regreso a micasa a la hora que tu me quieras llevar

e iNo te voy a esperar toda la vida!

e jNo me interesa que estés ocupado (a) hoy vamos a salir!

e Eresun (a) anticuado (a)

Maria Estela Leticia Garcia Marquez Lourdes Foglio Valles
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Permanente

e Sitdno me quieres ... Hay otras

e Tienes que obedecerme porque soy tu novio (a)

e Hace dos dias que no me habla, creo que no le gusto.

e Porlaforma que me ves, creo que te gusto.

e Seguro que si sales conmigo es porque quieres algo.

e Sime quisieras me darias una prueba de tu amor.

e No me abandones, no puedo vivir sin ti.

e No puedo controlarme cuando estoy contigo.

e Tu eres mi Ultima oportunidad, no puedo dejarte escapar.
e No meimporta que seas un borracho, cuando nos casemos te voy a cambiar.
e No meimporta que no tengas trabajo, yo te mantengo.

e No me importa que seas mujeriego, yo te haré feliz cuando nos casemos y no andaras con nadie mas.

e Que no te importe que tenga muchas, tu eres la principal.
e Situvieras un hijo no me dejarias.

e Pobrecito (a) no puede vivir sin mi; me necesita.

e Sime dejas me suicido.

Nota: Se considera persona asertiva aquella que responde negativamente a todas las lineas de presion.

Maria Estela Leticia Garcia Marquez Lourdes Foglio Valles 2021

27



DIRECCION GENERAL DE EDUCACION c A P
TECHOLOGICA INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS e v vl

FUENTES DE CONSULTA

Bibliograficas

Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato (2009). Acuerdo niumero 9, orientaciones sobre la Accion
Tutorial en el Sistema Nacional de Bachillerato. México.

Delors J., (Comp) (1996). Los cuatro pilares de la educacién. En La educacion encierra un tesoro. México:
UNESCO.

SEP. (2007) Programa Sectorial de Educacién 2007-2012. CONALITEG. México.

SEP — SEMS — FLACSO. (2014) YO NO ABANDONO (4) Manual para implementar la tutoria entre pares (alumno
— alumno) en planteles de educacidén media superior. MOVIMIENTO CONTRA EL ABANDONO ESCOLAR EN LA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SEP — SEMS — FLACSO. (2014) YO NO ABANDONO (9) Manual para ser un mejor tutor en planteles de educacién
media superior. MOVIMIENTO CONTRA EL ABANDONO ESCOLAR EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SEP — SEMS. (2018) LINEAS DE POLITICA PUBLICA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR (Juan Pablo Arroyo
Ortiz)

SEP. (2019) PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 -2024. México

SEP — SEMS. (2019). La Nueva Escuela Mexicana: principios y orientaciones pedagdgicas.

SEP — USICAMM. (2019) Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestion escolar en la Educaciéon Media
Superior. Perfiles profesionales, criterios e indicadores para docentes, técnicos docentes y personal con

funciones de direccion y de supervision. Ciclo Escolar (2020 — 2021).

Tobdn (2012) Manual de Asesoria técnica pedagdgica El proyecto de intervencién. Florida Estados Unidos.
Kresearch Corp.

Villanueva, G., Mancilla, S. 2014, Etica, México, GAFRA

Electrdnicas
Bordignon, N, (2005) El desarrollo psicosocial de Eric Erikson, REVISTA LASALLISTA DE INVESTIGACION - VOL. 2
No. 2, Colombia

https://www.redalyc.org/pdf/695/69520210.pdf

Etapas de la adolescencia, Cuidate Plus, consultado julio 2020
https://cuidateplus.marca.com/familia/adolescencia/diccionario/etapas-
adolescencia.html#:~:text=Adolescencia%20temprana%20(11%2D13%20a%C3%B1os,aparecen%20los%20cara
cteres%20sexuales%20secundarios.

28

Maria Estela Leticia Garcia Marquez Lourdes Foglio Valles 2021


https://www.redalyc.org/pdf/695/69520210.pdf
https://cuidateplus.marca.com/familia/adolescencia/diccionario/etapas-adolescencia.html#:~:text=Adolescencia%20temprana%20(11%2D13%20a%C3%B1os,aparecen%20los%20caracteres%20sexuales%20secundarios.
https://cuidateplus.marca.com/familia/adolescencia/diccionario/etapas-adolescencia.html#:~:text=Adolescencia%20temprana%20(11%2D13%20a%C3%B1os,aparecen%20los%20caracteres%20sexuales%20secundarios.
https://cuidateplus.marca.com/familia/adolescencia/diccionario/etapas-adolescencia.html#:~:text=Adolescencia%20temprana%20(11%2D13%20a%C3%B1os,aparecen%20los%20caracteres%20sexuales%20secundarios.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION c A P
TECHOLOGICA INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS e v vl

PNUD. (2015). Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. febrero 7, 2020, de Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sitio web: https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-
development-goals.html

INEGI. (2018). 2.2 millones de adolescentes en México dejan la escuela porque no les alcanzé el dinero: INEGI.
marzo 30, 2020, de Sin Embargo Sitio web: https://www.sinembargo.mx/10-07-2018/3440230

La Socioformacidn: Un Estudio Conceptual, 4 de febrero de 2015. Tobdn, Gonzalez, Nambo, Vdzquez, centro
universitario CIFE, Cuernavaca Mor. http://ve.scielo.org/pdf/pdg/v36nl/art02.pdf

El ciudadano de si y de los otros en Foucault, principio orientador para la construccidon de una bioética del
ciudadano. 31 de mayo de 2013, Garcés, Giraldo. http://www.scielo.org.co/pdf/difil/v14n22/v14n22a12.pdf
Desarrollo del adolescente. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Rivero, Gonzélez, Unidad de Medicina del
Adolescente. Hospital de Mdstoles, Madrid 2005
http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/puericultura/desarrollo _adolescente%282%29.pdf

Bertrand Regader 2014 https://psicologiaymente.com/desarrollo/teoria-del-aprendizaje-piaget Consultado
12/08/2020

Bertrand Regader, director de Psicologia y mente https://psicologiaymente.com/desarrollo/teoria-
sociocultural-lev-vygotsky Consultado 12/08/2020

Adrian Triglia https://psicologiaymente.com/social/bandura-teoria-aprendizaje-cognitivo-social Consultado
12/08/2020

Jonathan Garcia-Allen https://psicologiaymente.com/biografias/daniel-goleman Consultado 12/08/2020

Nahum Montagud Rubio 2020, https://psicologiaymente.com/biografias/david-ausubel Consultado
12/08/2020

Brittany Allen, MD,FAAP y Helen Waterman, DO, 2019, etapas de la adolescencia
https://www.healthychildren.org/Spanish/ages-stages/teen/Paginas/Stages-of-
Adolescence.aspx#:.~:text=La%20adolescencia%20es%20el%20per%C3%ADodo,se%20relaciona%20con%20el
%20mundo. Consultado 12/08/2020

I

nstituto Mexicano de la Juventud https://www.gob.mx/imjuve/articulos/que-es-ser-joven Consultado
12/08/2020

Orientacidn laboral http://orientadorprofesional.canalempleo.net/tecnicas-de-dinamica-de-
grupos/#:~:text=Se%20denominan%20t%C3%A9cnicas%20grupales%20a,teor%C3%ADa%20de%20la%20Din%
C3%A1mica%20Grupos. Consultado 12/08/2020

29

Maria Estela Leticia Garcia Marquez Lourdes Foglio Valles 2021


https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
https://www.sinembargo.mx/10-07-2018/3440230
http://ve.scielo.org/pdf/pdg/v36n1/art02.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/difil/v14n22/v14n22a12.pdf
http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/puericultura/desarrollo_adolescente%282%29.pdf
https://psicologiaymente.com/desarrollo/teoria-del-aprendizaje-piaget
https://psicologiaymente.com/desarrollo/teoria-sociocultural-lev-vygotsky
https://psicologiaymente.com/desarrollo/teoria-sociocultural-lev-vygotsky
https://psicologiaymente.com/social/bandura-teoria-aprendizaje-cognitivo-social
https://psicologiaymente.com/biografias/daniel-goleman
https://psicologiaymente.com/biografias/david-ausubel
https://www.healthychildren.org/Spanish/ages-stages/teen/Paginas/Stages-of-Adolescence.aspx#:~:text=La%20adolescencia%20es%20el%20per%C3%ADodo,se%20relaciona%20con%20el%20mundo.
https://www.healthychildren.org/Spanish/ages-stages/teen/Paginas/Stages-of-Adolescence.aspx#:~:text=La%20adolescencia%20es%20el%20per%C3%ADodo,se%20relaciona%20con%20el%20mundo.
https://www.healthychildren.org/Spanish/ages-stages/teen/Paginas/Stages-of-Adolescence.aspx#:~:text=La%20adolescencia%20es%20el%20per%C3%ADodo,se%20relaciona%20con%20el%20mundo.
https://www.gob.mx/imjuve/articulos/que-es-ser-joven
http://orientadorprofesional.canalempleo.net/tecnicas-de-dinamica-de-grupos/#:~:text=Se%20denominan%20t%C3%A9cnicas%20grupales%20a,teor%C3%ADa%20de%20la%20Din%C3%A1mica%20Grupos.
http://orientadorprofesional.canalempleo.net/tecnicas-de-dinamica-de-grupos/#:~:text=Se%20denominan%20t%C3%A9cnicas%20grupales%20a,teor%C3%ADa%20de%20la%20Din%C3%A1mica%20Grupos.
http://orientadorprofesional.canalempleo.net/tecnicas-de-dinamica-de-grupos/#:~:text=Se%20denominan%20t%C3%A9cnicas%20grupales%20a,teor%C3%ADa%20de%20la%20Din%C3%A1mica%20Grupos.

. EDUCACION | B | P

TECNOLOGICA INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Webconsultas, Fernandez Lépez, Vanesa, 2020, teorias y tipos de motivacion,

https://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/emociones-y-autoayuda/teorias-y-tipos-de-motivacion-
6641#tbook content

Revisién del Marco Curricular de Educacidn Media Superior
http://revisionmarcocurricular.cosdac.sems.gob.mx/wp-content/uploads/bp-
attachments/1075/Revisi%C3%B3n-del-Marco-Curricular-SEMS-2020.pdf

30

Maria Estela Leticia Garcia Marquez Lourdes Foglio Valles 2021


https://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/emociones-y-autoayuda/teorias-y-tipos-de-motivacion-6641#book_content
https://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/emociones-y-autoayuda/teorias-y-tipos-de-motivacion-6641#book_content
http://revisionmarcocurricular.cosdac.sems.gob.mx/wp-content/uploads/bp-attachments/1075/Revisi%C3%B3n-del-Marco-Curricular-SEMS-2020.pdf
http://revisionmarcocurricular.cosdac.sems.gob.mx/wp-content/uploads/bp-attachments/1075/Revisi%C3%B3n-del-Marco-Curricular-SEMS-2020.pdf

